ОБЪЯВЛЕНИЕ  О  ПРОВЕДЕНИИ 

ОТКРЫТОГО КОНКУРСА

 Управление  Федерального  казначейства  по  Мурманской  области   объявляет  конкурс на замещение вакантной должности федеральной государственной гражданской службы Российской Федерации главный специалист - эксперт отдела информационных систем.

К претенденту на замещение должности главный специалист - эксперт отдела информационных систем предъявляются следующие  квалификационные требования:

1. Наличие высшего профессионального образования, без предъявлений требований к стажу.

2. Знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов субъектов Российской Федерации, Служебного распорядка Управления, порядка работы со служебной информацией, правил этики государственных гражданских служащих, основ делопроизводства, основ построения локальных сетей, языков программирования высокого уровня,  информационных технологий,  сетевых технологий,  почтовых протоколов и особенности работы с удаленными клиентами,  средств вычислительной техники,   администрирование локальных вычислительных сетей на основе операционных систем Windows Server 2003, *nix, администрирование MS SQL Server 2000 и MS SQL Server 2005,  PostgreeSQL, Oracle, MS Exchange Server 5.0. и MS Exchange Server 2003, знание языка разметки xml. Знание Федерального Закона "Об информации, информационных технологиях и о защите информации".
3. Навыки квалифицированного планирования работы, анализа и прогнозирования,  эффективного планирования рабочего времени,  квалифицированного планирования объема работы, умения работать в коллективе, умения применять новые подходы к решению возникающих проблем, работы со служебными документами, систематизации информации, владения компьютерной и другой оргтехникой, владения деловым стилем письма и составления документов, администрирования ЛВС, администрирования почтовых серверов и ППП, систематического повышения своей квалификации.
Для участия в конкурсе гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе представляет следующие документы:

а) личное заявление;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 года № 667-р «Об утверждении форм анкеты для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации» (в редакции распоряжения Правительства Российской Федерации от 16 октября 2007 г. № 1428-р) с приложением  фотографии;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов о профессиональном образовании, а также, по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

д) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые;

е) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

ж) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

з) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для замещения должности государственной службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера  по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения должности государственной службы (на отчетную дату), сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи гражданином документов для замещения должности государственной службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для замещения должности государственной службы (на отчетную дату);

и) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению  (учетная форма № 001-ГС/У).

Гражданский служащий Управления Федерального казначейства по Мурманской области, изъявивший участвовать в конкурсе, подает личное заявление на имя представителя нанимателя.

Гражданский служащий иного государственного органа, изъявивший участвовать в конкурсе, представляет в Управление Федерального казначейства по Мурманской области:

а) личное заявление на имя представителя нанимателя;

б) собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы анкету по форме, установленной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 года № 667-р «Об утверждении форм анкеты для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации» (в редакции распоряжения Правительства Российской Федерации от 16 октября 2007 г. № 1428-р) с приложением фотографии.

Условия прохождения государственной гражданской службы, денежное содержание, государственные гарантии, ограничения и запреты, связанные с гражданской службой определяются федеральными законами.

Несвоевременное представление документов, представление их в неполном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

Конкурс проводится в 2 этапа.

Первый этап заключается в приеме документов.

Второй этап – собеседование (решение о дате, месте и времени сообщается не позднее, чем за 15 дней до проведения второго этапа конкурса).

Прием документов осуществляется по адресу: 

проспект Кирова, 14/2, г. Мурманск, 183010.

Контактное лицо: Воронова Ольга Викторовна - ведущий специалист – эксперт отдела  кадров  Управления  Федерального   казначейства  по  Мурманской  области,   тел. (815-2) 280664.

 Прием документов от претендентов на замещение вакантной должности федеральной государственной службы Российской Федерации производится с 10 августа 2012 г. по 30 августа 2012 г. включительно. Время приема документов: понедельник – четверг с 9.00 до 17.00, пятница с 9.00 до 15.30.
